
2
２４年３月卒
２５年３月卒
２６年３月卒
２７年３月卒
２８年３月卒
２９年３月卒
３０年３月卒
３１年３月卒
２年３月卒
３年３月卒

2
２４年３月卒
２５年３月卒
２６年３月卒
２７年３月卒
２８年３月卒
２９年３月卒
３０年３月卒
３１年３月卒
２年３月卒
３年３月卒

新潟労働局・ハローワーク

※令和2年10月末日現在

※本年の高校生の採用内定開始日等については、新型コロナウイルス感染症の影響により、1か月後ろ倒しの10月16日開始と

なったため、例年の応募開始時点（各年9月末日現在）の数値と比較している。
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１ 新規高卒者の求職者数・就職者数・就職率の推移

２ 県内求人数・県内就職者数・県内就職割合の推移

(%)

(%)

来春の新規学校卒業予定者の就職率が、前年同期を下回っています。企業の皆様におかれては、新型コロナウイ

ルス感染症の影響等により、経営環境が大変厳しい中とは存じますが、『再び就職氷河期世代が生じないよう』、
地元就職を目指す新卒者の採用の維持・拡大をお願いします。

チェックポイント①：前年同期に比べ、就職率が低下！

チェックポイント②：前年同期に比べ、県内職割合が増加！

◆ 令和2年10月末日現在において、就職未内定の高校生が８３３人います。
貴社の将来を担う優秀な人材を確保する好機と捉えていただき、ぜひ採用をお願いします。

高校生

チェックポイント③：例年、高校生の９割が県内就職を希望！

※令和2年12月1日
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２ 県内就職内定者数・県内就職割合の推移
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大学生等

チェックポイント①：前年同月に比べ、就職率が低下！

チェックポイント②：前年同期に比べ、県内職割合が増加！

（約10年ぶりに県内就職割合が前年を上回る）

※県内就職の割合について、平成24年3月卒は前年同月を上回る。

◆ 令和2年10月末日現在において、就職未内定の大学生等が３，６５３人います。
高校生同様、貴社の将来を担う優秀な人材を確保する好機と捉えて頂き、ぜひ採用をお願いします。

ハローワークにおける各種支援について

ハローワークでは、就職未内定の学生等が早期に内定を得られるよう、学生等に以下の就職支援を

行うとともに、ハローワーク求人申込み企業に以下の採用支援を行っています。

【学 生】

■ 学生等の個別の状況に応じた、マンツーマンでの担当者制によるきめ細かな就職支援。

■ ハローワーク求人提供・応募の働きかけや、ユースエール認定企業等（※）の情報提供。

■ 就職活動に関する各種セミナーの開催（新潟新卒応援ハローワーク等。）。 など

（※ 若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況など優良な中小企業として、

厚生労働大臣が認定した企業等。詳しくは、ハローワークにご確認ください。）

【企 業】

■ ハローワーク求人の学生等へのマッチング。

■ ハローワークインターネットサービスへの求人掲載（県外学生等が求人を閲覧・応募）。 など



採用に至った
採用に至らなかった

応募付加
不明

上限はない
3年越

2年越～3年以内
1年越～2年以内

1年以内
不明

在学中に就職先が決まらないまま卒業せざるを得なかった既卒者に対し、『新卒枠』での応募受付いた

だくことにより、意欲・能力がある有望な方を採用するチャンスが広がります。

卒業・修了後少なくとも３年以内の既卒者は、『新卒枠』で応募できるよう、ご検討をお願いします。

32%

38%

29%

1%

新規学卒者採用枠での

既卒者の応募受付状況

採用に至った 採用に至らなかった 応募付加 不明

【参考】

調査対象の７割の企業が既卒者の応募を受付し、約３割の企業が既卒者を採用しています。

また、『新卒枠』での応募可能な卒業後の期間について、調査対象の約３割の企業が、３年以内既卒者を『新卒枠』

で応募可能としており、「応募可能期間が３年越、上限はない企業」とあわせると、７割以上の企業が３年以内既卒者

の応募を可能としております。

新規学卒者採用枠に応募可能

な卒業後の経過期間

上限はない 3年越 2年越～3年以内

1年越～2年以内 1年以内 不明

29％

43％

4％

8％
13％

1％

（資料出所）厚生労働省「労働経済動向調査（2020年8月）」

（注）「既卒者の応募受付状況」は、前年度に新規学卒者枠で正社員の募集を行った事業所 （7,539事業所）を

100として集計。

（注）「応募可能な卒業後の経過期間」は、前年度の新規学卒者枠で正社員の募集を行った事業所のうち、

既卒者が応募可能だった事業所（5,254事業所）を100として集計。

（注）構成比は小数点以下を四捨五入しているため、計は必ずしも100とはならない。

（注）各項目で四捨五入して算出しているため、足し上げた数値と表面の数値は、必ずしも一致しない。

※ 若者の募集・採用等に関するポイントは、「青少年の雇用の促進等に関する法律」に基づく指針

をご参考ください。

○厚生労働省ホームページ
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000534967.pdf


